
  



1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 
1. Область применения 
Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей 

программы дисциплины «Педагогика высшей школы» и предназначен для 
контроля и оценки образовательных достижений студентов, освоивших 
программу дисциплины. 

 
1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 
Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки 

обучающегося требованиям  Федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования – магистратура по 
направлению подготовки 04.04.01 Химия, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 13 июля 2017 г. № 655 (с изменениями и дополнениями). 

 
1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование 
следующих компетенций и индикаторов их достижения: 

 
 

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения 

Универсальные  
УК-3 Способен организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения 
поставленной цели 
 

УК-3.1. Вырабатывает 
стратегию сотрудничества и на 
ее основе организует отбор 
членов команды для 
достижения поставленной цели 
УК-3.2. Планирует и 
корректирует работу команды с 
учетом интересов, особенностей 
поведения и мнений ее членов 
УК-3.3. Разрешает конфликты и 
противоречия при деловом 
общении на основе учета 
интересов всех сторон 

Профессиональные 



ПК-4 Способен осуществлять 
педагогическую деятельность 

ПК-4.1. Проводит 
теоретические и практические 
занятия по профилю программы 
ПК-4.2. Организует и управляет 
проектной деятельностью 
обучающихся 
ПК-4.3. Применяет в своей 
деятельности нормы 
профессиональной этики, 
обеспечивает 
конфиденциальность сведений 
о субъектах образовательных 
отношений, полученных в 
процессе профессиональной 
деятельности 

 
1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 

уровня их сформированности 
 

Этапы формирования 
компетенций 

Компетенции Контрольно-оценочные 
средства / способ 

оценивания 
Теоретические основы 
педагогики высшего 
образования. 

УК-3 
ПК-4 

Устный опрос, проверка 
выполнения заданий. 
Тестирование 

Основы педагогической 
деятельности преподавателя 
высшей школы. 

 

УК-3 
ПК-4 

Устный опрос, проверка 
выполнения заданий. 
Тестирование 

Технологии, методы  и формы 
обучения и воспитания в 
высшей школе. 

 

УК-3 
ПК-4 

Устный опрос, проверка 
выполнения заданий. 
Тестирование 

Промежуточная аттестация УК-3 
ПК-4 

Экзамен 

 
1.5 Описание показателей формирования компетенций  
 

Код компетенции Планируемые результаты обучения (показатели) 
УК-3 Знает технологии организации и руководства работой 



команды, для разработки командной стратегии по 
достижению поставленной цели. 
Умеет организовывать и руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию для достижения 
поставленной цели. 
Владеет способами организации и руководства работой 
команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели. 

ПК-4 Знает технологии организации и руководства работой 
команды, для разработки командной стратегии по 
достижению поставленной цели; требования ФГОС ОО, 
нацеленные на развитие познавательных, в том числе 
исследовательских, способностей обучающихся; 
Умеет реализовать программу исследования, предложив 
способы решения методической проблемы, основанные на 
знании нормативно-правовых основ общего образования, 
требований к результатам образовательной деятельности, 
возрастных закономерностей развития обучающихся, 
возможностей образовательной среды; 
Владеет навыком проблемного анализа образовательной 
деятельности, способен с помощью наблюдения и 
специальных процедур диагностики выявлять проблемы 
учебной деятельности, оценивать эффективность 
используемых методов обучения; способами организации 
и руководства работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели. 

 
 

 
1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их 

формирования 
 

Вид учебной работы  Количество баллов  
ОФО ЗФО 

2 семестр 
Работа на практических занятиях 8*5=40 40  
Выполнение заданий для самостоятельной 
работы  

30  

Экзамен  30   
Всего:             100  
 

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 

 



Четырехбалльная 
система 

оценивания 
экзамена 

100-
бальная 
шкала 

Буквенная шкала, соответствующая 100-балльной 
шкале 

Отлично 90–100 

А – отлично – теоретическое содержание курса 
освоено полностью, без пробелов; необходимые 
практические навыки работы с освоенным 
материалом сформированы; все 
предусмотренные программой обучения учебные 
задания выполнены, качество их выполнения 
оценено числом баллов, близким к 
максимальному 

Хорошо 83–89 

В – очень хорошо – теоретическое содержание 
курса освоено полностью, без пробелов; 
необходимые практические навыки работы с 
освоенным материалом в основном 
сформированы; все предусмотренные 
программой обучения учебные задания 
выполнены, качество выполнения большинства 
из них оценено числом баллов, близким к 
максимальному 

Хорошо 75–82 

С – хорошо – теоретическое содержание курса 
освоено полностью; некоторые практические 
навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно; все 
предусмотренные программой обучения учебные 
задания выполнены, качество выполнения ни 
одного из них не оценено минимальным числом 
баллов, некоторые виды заданий выполнены с 
ошибками 

Удовлетворитель
но 

63–74 

D – удовлетворительно – теоретическое 
содержание дисциплины освоено частично, но 
пробелы не носят существенного характера; 
необходимые практические навыки работы с 
освоенным материалом в основном 
сформированы; большинство предусмотренных 
программой обучения учебных заданий 
выполнено, некоторые из выполненных заданий, 
содержат ошибки  

Удовлетворитель
но 

50–62 

E – посредственно – теоретическое содержание 
курса освоено частично; некоторые практические 
навыки работы не сформированы, многие 
предусмотренные программой обучения учебные 
задания не выполнены либо качество выполнения 



некоторых из них оценено числом баллов, 
близким к минимальному  

Неудовлетворите
льно 

21–49 

FX – неудовлетворительно – теоретическое 
содержание курса освоено частично; 
необходимые практические навыки работы не 
сформированы; большинство предусмотренных 
программой обучения учебных заданий не 
выполнено либо качество их выполнения оценено 
числом баллов, близким к минимальному; при 
дополнительной самостоятельной работе над 
материалом курса возможно повышение качества 
выполнения учебных заданий  

Неудовлетворите
льно 

0–20 

F – неудовлетворительно – теоретическое 
содержание курса не освоено; необходимые 
практические навыки работы не сформированы; 
все выполненные учебные задания содержат 
грубые ошибки, дополнительная самостоятельная 
работа над материалом курса не приведет к 
какому-либо значимому повышению качества 
выполнения учебных заданий 

   



2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

2.1. Оценочные средства текущего контроля (типовые) 
 

Вопросы для устного опроса (типовые): 

1. Проблемы воспитания в теории и практике высшего 
профессионального образования.  

2. Характеристика нормативных документов, регламентирующих 
содержание вузовского образования.  

3. Методы проблемного обучения в высшей школе.  
4. Технические средства и компьютерные системы обучения в вузе. 

Преподаватель современной высшей школы. 
5. Основные требования к личности и деятельности вузовского 

педагога. Система многоуровневой подготовки специалистов в высшей 
профессиональной школе.  

6. Основные звенья высшего профессионального образования 
(бакалавриат, специалитет, магистратура) и формы обучения в нем. 

7. Открытое (дистанционное) профессиональное образование в России 
и за рубежом.  

8. Лицензирование, аттестация и аккредитация профессиональных 
образовательных учреждений. 

9. Тестовый педагогический контроль в профессиональной школе. 
Рейтинговый педагогический контроль 

10. Кредитно-модульная система в профессиональном образовании. 
Дидактика высшей школы, ее задачи.  

11. Предмет педагогики высшей школы. Состояние и важнейшие задачи 
педагогики высшей школы на современном этапе.  

12. Цели и содержание высшего образования как психолого-
педагогическая проблема.  

13. Понятие, основные категории дидактики высшей школы.  
14. Общее понятие о педагогических системах в профессиональном 

образовании  
15. Основные элементы педагогической системы: цели образования; 

содержание образования; методы, средства, организационные формы 
обучения и воспитания; педагоги, обучаемые.  

16. Принципы обучения в высшей школе. 
17. Иерархия целей профессионального образования: уровень 

социального заказа (социальных заказов); уровень образовательной 
программы, образовательного учреждения; уровень конкретного учебного 
курса и каждого учебного занятия.  

18. Педагогический процесс: сущность, структура, основные 



компоненты (содержание, преподавание, учение, средства обучения). 
19. Содержание профессионального образования. Общие подходы к 

отбору содержания на основе государственного образовательного стандарта.  
20. Учебный план, модель учебного плана, типовой и рабочий учебные 

планы. Типовые и рабочие учебные программы.  
21. Роль личности педагога в формировании содержания обучения и 

реализации учебно-программной документации.  
22. Методы обучения: понятие и классификация на основе организации 

мыслительной деятельности студентов.  
23. Активизация обучения студентов: принципы условия реализации. 

Методы активного обучения на основе классификации П. Юцявичене.  
24. Деловая игра – понятие, принципы проектирования и проведения. 

Формы организации обучения. Понятие и виды. 
25. Формы теоретического обучения. Требования к подготовке и 

проведению лекционного занятия. Виды и краткая характеристика 
лекционных занятий. Формы практического обучения.  

26. Практикумы – характеристика и условия эффективного проведения. 
Семинарские занятия – характеристика и условия эффективного проведения.  

27. Лабораторные занятия – характеристика и условия эффективного 
проведения.  

28. Нетрадиционные формы организации обучении.  
29. Роль производственных и педагогических практик в 

профессиональной подготовке специалистов высшей квалификации. Виды 
практик, их организация. 

30. Научно-исследовательская работа студентов, её виды, формы, 
организация.  

31. Средства профессионального обучения как категория 
профессиональной дидактики. Характеристика современных средств 
профессионального обучения.  

32. Оценка и контроль знаний в вузе.  
33. Особенности организации воспитательного процесса в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования.  
34. Компетентностная модель будущего специалиста. Управление 

качеством образования в вузе: принципы и особенности системы.  
35. Характеристика системы подготовки преподавателя высшей школы в 

России и за рубежом.  
36. Система высшего образования на современном этапе: тенденции 

развития. 
Практические задания (типовые): 

 
1. Напишите творческую работу на одну из тем по выбору: «Мой 

любимый преподаватель», «Мой идеал преподавателя высшей школы», 



«Современный преподаватель, каков он?» и др. Охарактеризуйте при этом те 
свойства личности преподавателя, которые отражают его социально-
нравственную, профессионально-педагогическую и познавательную 
направленность. 

 2. Из педагогической литературы выделите наиболее важные личные 
качества, которые необходимы для эффективной деятельности преподавателя 
высшей школы.  

3. Составьте программу профессионального самовоспитания 
преподавателя высшей школы  на ближайший период (3 месяца, полгода, 
год).  

4. Сформулируйте вопросы для проверки степени усвоения учебного 
материала: на воспроизведение, на понимание, творческого характера. 

5. Напишите творческую методическую работу на любую из 
предложенных тем: «Возможности использования проблемного обучения 
при изучении конкретной дисциплины»; «Использование развивающего 
обучения при изучении конкретной дисциплины»; «Возможности 
применения технологии контекстного обучения». Можно выбрать другую 
тему по согласованию с преподавателем. 

6. Разработайте планы стандартного и нестандартного семинара 
(практического занятия) по одной и той же теме. Перечислите их 
особенности, по которым они отличаются друг от друга. В чем их 
преимущества и недостатки? Укажите виды нестандартных занятий вам 
известных. Ваше личное видение перспективы развития системы 
инновационных форм лекционно-семинарских занятий в вузе. 

7. Предложите способы оптимизации воспитательной работы в вузе. 
8. Подготовка реферата «Особенности педагогической деятельности в 

высшей школе. Пути совершенствования мастерства преподавателя. 
 

Тесты (типовые): 
1) Что такое дидактическая технология? 
 а) систематическое и последовательное воплощение на практике 
заранее спроецированного учебного процесса, 
 б) область исследования теории и практики обучения,  
в) метод планирования и применения всего процесса облучения.  
2) Органической частью дидактической технологии является  
а) диагностическая процедура, 
 б) выявление направленности личности студента,  
в) качество сформированности общеучебных умений и навыков 
студента.  
3) Дидактическая технология разрабатывается на основе  
а) доминирующего метода обучения,  
б) основной дидактической цели,  
в) определения форм организации познавательной деятельности. 
 4) Учебный модуль – это  
а) метод организации познавательной деятельности студента,  



б) целевой функциональный узел, в котором объединено учебное 
содержание и технология овладения им в систему высокого уровня 
целостности,  
в) самостоятельная работа студента по овладению учебным 
содержанием.  
5) Проблемное обучение – это  
а) дидактическая технология, основанная на закономерностях 
творческого усвоения знаний и способов деятельности, 
 б) умение комбинировать ранее известные способы решения в новый 
способ,  
 в) видение новых проблем в знакомых стандартных условиях. 
 6) Одним из факторов, обусловленных дидактическими свойствами 
технологии дистанционного обучения, является 
 а) возможность чрезвычайно оперативной передачи на любые 
расстояния информации любого объёма, любого вида,  
б) организация различных видов исследования студентов.  
в) совершенство самостоятельной работы студентов.  
7) Активные методы обучения – это… 
a) методы, стимулирующие профессиональную мотивацию 
б) инструменты формирования общекультурных и профессиональных 
компетенций 
в) способы формирования личностных и профессиональных качеств 
г) активная деятельность педагога, направленная на улучшение  качества 
преподавания. 
 8) Реализация педагогической технологии сопровождается 
соблюдением таких принципов, как:  
а) доверие профессионализму преподавателя, 
 б) системность,  
в) связь обучения с жизнью, 
 г) гарантированная подготовка студентов на любом этапе учебного 
процесса 
9) Целью государственной аккредитации является подтверждение 
a) соответствие образовательной деятельности ФГОС 
б) образовательных программ 
в) наличия помещений и кадров 
г) на осуществление обучения 
10) Предметом изучения педагогики высшей школы является: 
a) профессиональное образование 
б) высшие учебные заведения 
в) процесс обучения и воспитания выпускников с высшим образованием 
г) личность профессионала 

 
 

2.1. Оценочные средства для промежуточной аттестации 
(устный экзамен) 



Вопросы для подготовки к экзамену 

1. Педагогика высшей школы в системе педагогических наук. 
2. Предмет, задачи и основные категории педагогики высшей школы.  
3. Специфика педагогики высшей школы.  
4. Основополагающие идеи педагогики высшей школы.  
5. Методы педагогических исследований. 
6. Общие и специфические функции высшего образования как 

социокультурного института.  
7. Высшее образование как социальная и педагогическая ценность, 

высшее профессиональное образование как достояние личности.  
8. Целеполагание в системе высшего профессионального образования.  
9. Таксономия целей. 
10. Цели и принципы обучения и воспитания в высшей школе в 

современных условиях. 
11. Роль высшего образования в развитии современной цивилизации.  
12. Мировых социально-культурные, научно-технические 

закономерности, влияющих на развитие высшего образования.  
13. Тенденции развития высшей школы в современных условиях.  
14. Непрерывное образование цели, задачи, принципы.  
15. Учреждения, обеспечивающие получения высшего образования, 

их задачи. Современный университет. 
16. Последипломное образование.  
17. Стандарты в высшем образовании.  
18. Направления реформирования  системы высшего образования в 

РБ в современных условиях. 
19. Студент и его позиция в образовательном процессе.  
20. Личностно-профессионального становления выпускника.  
21. Социальный портрет современного студента.  
22. Адаптация студентов к жизнедеятельности в вузе.  
23. Преподаватель  вуза как субъект  процесса обучения.  
24. Содержание и структура деятельности преподавателя, условия  ее 

эффективности.  
25. Характеристика педагогического мастерства преподавателя вуза.  
26. Структура профессиональных способностей и умений 

преподавателя.  
27. Особенности педагогической деятельности преподавателя по 

реализации личностно ориентированного образования. 
28. Предмет, задачи и основные категории дидактики высшей 

школы.  
29. Сущность, структура, движущие силы  процесса обучения в 

высшей школе.  
30. Преподавание как деятельность в образовательном процессе.  
31. Педагогическое проектирование целей и содержания  обучения 

студентов.  



32. Учебно-планирующая  документация.   
33. Закономерности и принципы обучения как методологические и 

дидактические регуляторы  преподавательской деятельности.  
34. Методы и средства обучения в высшей школе.  
35. Классификация методов обучения в современной дидактике.  
36. Активные методы обучения.  
37. Условия, определяющие выбор методов и приемов обучения.  
38. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса.  
39. Учебно-методические комплексы нового поколения. Технические 

средства и компьютерные системы обучения в высшей школе.  
40. Творческое мышление и методы его развития у студентов.  
41. Творческие аспекты деятельности преподавателя. 
42. Генезис и определение категории «педагогическая технология». 

Виды педагогических технологий.  
43. Технология блочно-модульного обучения.  
44. Технологические основы проблемного обучения.  
45. Эвристические технологии обучения.  
46. Технологии активного обучения.  
47. Технологии контекстного обучения.  
48. Особенности модульного обучения. 
49. Технология игрового обучения 
50. Технология дистанционного образования. 
51. Технология создания мультимедийных образовательных 

информационных ресурсов. 
52. Роль информационных и дистанционных образовательных 

технологий в модернизации педагогики высшей школы. 
53. Организация учебных занятий с использованием электронных 

ресурсов. 
54. Общие понятие о системах и формах обучения.  
55. Классно-урочная  и лекционно-практическая  системы обучения.  
56. Лекция как форма  организации обучения в вузе. Виды лекции и их 

структура.  
57. Семинарские, практические, лабораторные занятия в вузе и их 

особенности.  
58. Обучающее-исследовательский принцип организации обучения.  
59. Курсовое и дипломное проектирование. Система  практической 

подготовки будущих специалистов в вузе. Виды практик. 
60. Самостоятельная работа как составляющая учебного процесса.  
61. Содержание и формы  контролируемой самостоятельной работы 

студентов.  
62. Текущее и итоговое тестирование студентов как форма КСР.  
63. Факторы способствующие  мотивации самостоятельной работы 

студентов. 
64. . Функции управления самостоятельной работой студентов.  
65.  Методическое обеспечение самостоятельной работы студентов 



66. Роль научно-исследовательской работы студентов, ее связь с 
учебной работой, способы организации.  

67. Сущность контроля  в учебном процессе. Функции, виды и способы 
контроля.  

68. Критерии и  правила оценивания  и выставления отметок.  
69. Рейтинговая система оценки усвоения  учебного материала.  
70. Сущность системы зачетных единиц-кредитов.  
71. Самоконтроль и самооценка студентов в учебном процессе как 

компонента рефлексивной культуры  будущего специалиста.  
72. Проблема управления качеством образования в  вузе. 

Составляющие  качества образования.  
73. Сущностные характеристики и особенности  процесса воспитания в 

вузе.  
74. Структура  воспитательного процесса. Закономерности и принципы 

воспитания.  
75. Цели, содержание и средства воспитания студенческой молодежи в 

современных условиях.  
76. Содержательно-технологическая взаимосвязь аудиторных и  

внеаудиторных  форм и методов обучения и воспитания как  условие  
эффективности формирования личности будущего специалиста.  

77. Воспитание и обучение  в вузе как фактор социализации будущего 
специалиста. 

78. Самоуправление  студентов как фактор воспитания  и 
профессионального  становления специалиста.  

79. Контрольно-измерительные и контрольно-оценочные средства в 
учебном процессе. 

80.  Принципы и методы разработки научно-методического 
обеспечения образовательных программ высшего образования, учебных 
дисциплин (модулей) по профилю. 
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Вопросы для мониторинга качества образования: 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

1. Охарактеризуйте имидж и репутацию  высшей школы как важный 
нематериальный актив современной организации.  

2. Проанализируйте влияние организационной культуры на 
эффективность образовательной организации.  

3. Лидер и руководитель: сравнительная характеристика. 
4. Функции лидера в современном обществе.  
5. Лидерство как фактор личностного роста. 
6. Понятие командообразования.  



7. Модели командообразования: общая характеристика Стадии и 
процессы командообразования. 

8. Понятие проектной группы. Особенности групп. 
9. Критерии и показатели эффективности работы команды. Базовые 

критерии эффективной работы лидера. 
10. Охарактеризуйте понятие «корпоративный патриотизм».  
11.  Перечислите правила делового этикета.  
12.  Исследуйте роль деловых коммуникации для деятельности 

образовательной  организации.  
13.  Проведите сравнительный анализ понятий организационная 

культура, корпоративная культура. 
14. Особенности выработки командной стратегии решения  

педагогических задач образовательной организацией. 
15.  Психолого-педагогические проблемы руководства коллективом 

сотрудников образовательной организации.  
16. Порядок выработки командной стратегии для достижения целей 

профессиональной деятельности педагогических работников. 
17. Психолого-педагогические особенности поведения и мотивации  

педагогических работников. 
18. Причины и условия появления социально-экономических обычаев и 

психологических различий в поведении и деятельности студентов.  
19. Классические и современные теории лидерства. Типы лидерства. 
20. Коммуникация и взаимодействие в группе.  
21. Доверие и сотрудничество в команде. 
22. Принятие коллективных решений.  
23. Ответственность в принятии решений. 
24.  Конфликты в группе и способы разрешения.  
25. Творческое отношение к решению коллективных задач. 
26. .Управление психологическим климатом в команде. 
 

 


